Pracovni pravo — seminarni prace
1. Uvod do problematiky

Tématem mé seminarni prace je problematika prabovpiava a jeho institlt V nékolika
nadchazejicich kapitoldch bych seétlzabyvat obecnou systematikou a principy pracavnih
prava i jeho specifickymi instituty s ohledem &rakem na vyznam pravnichigalpisi

Evropské unie v této oblasti.
2. Vymezeni pojmu pracovniho prava, jeho systém a furde pracovniho prava

V obecné rovia je nutné konstatovat, Ze pracovni pravo upravugEqvrépravni vztahy,

které vznikaji pi vykonu zavislé prace mezi zéstnancem a zafstnavatelem. Za zavislou
praci Ize pitom povazovat vyliné vykon prace zagstnance pro za#stnavatele. Uvedené
teoretické vymezeni obsahujekolik klicovych pojmi pracovniho prava, z nichZ jednim

Z nejvyznamgyjSich je pojem zavislé prace.
Zavisla prace ma nasledujici specifika:

% je vykonavéana ve vztahu nidzkenosti zaréstnavatele a pditzenosti zaréstnance

+ je vykonavana podle pokynzantstnavatele, jeho jménem a za ddm ve forng
mzdy, platu

% je vykonavéana v pracovni délna pracovisti zagstnavatele

% je vykonavana na naklady zastnavatele a na jeho odpaonost

Zakladnim pravnim pramenem pracovniho prava jerdékorace, zakot. 262/2001 Sb., ve
zréni pozajSich gedpisi. Tento pravni fedpis je nejenom zakladnim pramenem pravni
Upravy, ale také upravuje ¢které dalSi pravni vztahy, napmezi zamistnavateli

a odborovymi organizacemi.

Platnd pravni Uprava soukromych pracpmavnich vztath vychazi ze zasady ,co neni
zakdzano, je dovoleno“. K odchylné pravni Ogramize dojit na zéklad dispozitivnich
smluvnich ustanovenich nebo také formou vnitropaminich pedpisi. Pracovni pravo

obecr tvori soubor pravnich norem, které upravuji nasledojtasti:

+« individuélni pracovni pravo — upravujici pracovépravni vztahy zagstnand

a vztahy vznikajici z dohod o pracich konanych mpracovni porér



+«+ kolektivni pracovni pravo — upravujici pravni vztahy mezi zéstnavateli a subjekty,
které zastupuji kolektivy za¥atnand@, negasgji se jedna o odborové organizace nebo

rady zamdstnand, jejich vliv a pozice je vadt evropskych zemiizna

% zameéstnanost — jsou zde regulovany vztahy vznikajicii prealizaci prava na

zamestnani
Mezi prameny pracovniho prava lzérpdit nasledujici dvskupiny pravnich igdpigi, a to:

% normativni pravni akty — predstavujici Ustavni zakony, zakony,timani viady,
vyhlasky MPSV

+« normativni smlouvy — predstavujici mezinarodni smlouvy upravujici sociddrdva

obc¢ani, kolektivni smlouvy

K vnitrostatnim prameim pravni Gpravy pét UstavaCR, zakong. 1/1993 Sb., déle Listina
zakladnich prav a svobod, ktera je &mii Ustavniho gadku jako zakor. 2/1993 Sb. Dale

k hlavnim prametim pravni Gpravy 'R pati zakonik prace, ktery je zakladnim kodexem
pracovniho prava. K dalSim zakon pati zadkon¢. 435/2004 Sb., o zafetnanosti, zakon
&. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani, a takéifldgd i nalezy Ustavniho soudieské
republiky.

Z pohledu mezinarodni pravni Upravy ippalo této oblasti zejména mezinarodni smlouvy.
Mezinarodni smlouvy, kter€eska republika ratifikovala a vyhlasila, jsou neemi CR
obec zavazné a maji fpdnost ped vnitrostatnimi zakony. Zavaznymi prameny

mezinarodniho prava, tj. mezinarodni smlouvy, jsou:
% Mezinérodni pakt o hospoigkych, socialnich a kulturnich pravech
% Mezinarodni pakt o aianskych a politickych pravech
% Evropska socialni charta Rady Evropy

K mezinarodspravni Uprag fadime také komunitarni prameny pracovniho prava.
Komunitarni pravo ve své praxi nepouziva definidgovniho prava, hovbo tzv. ,socialni
politice®. Tato oblast zahrnuje nejenom dpai tykajici se pracovniho prava, ale olecn
socialni politiky a jejich princip. V tomto ohledu jsou vyznamné a relevantni zejména

naizeni a srérnice, které jsou realizovany v ramci sekundarmitéava Evropské unie.
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Za hlavni zasady pracovniho prava v rai@& lze povazovat normy upravené s Listin
zakladnich prav a svobod, déle v pravnitedpisech Evropskych spoknstvi, v umluvach
Mezinarodni organizace prace a v zakoniku pracesowadu s&mito zasadami musi
postupovat nejenom platna legislativa, ale takémygkteré aplikuji pravo, a také subjekty,

které se zabyvaji vykladem prava. Mezi hlavni zggsdi zejména:
+ zasada prava na praci a na svobodnou volbu povolani
+« zasada smluvni volnosti
+ zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace
+«+ zasada uplatnosti vykonavané prace
% zasada zakazu zneuzivani prav

Z vySe uvedenych ifkladnych princii je patrny nejenom tuzemsky odkaz, zakotveny
v ramci Gstavniho géadku CR, ale také principy a zasady mezinargaavni a evropské

pravni Upravy, jako n&fklad zakaz diskriminace, apod.
3. Pracovnépravni vztahy a jejich specifika

Pracovipravni vztahy upravuji zakladni vztahy mezitymi subjekty a jejich obsahem jsou
vzajemna prava a povinnosti. Mezi zakladni pra¢pwdvni vztahy pdt pracovni pordr
a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich korfanyicno pracovni pogr. Odvozenymi
pracovipravnimi vztahy jsou pravni vztahy v oblasti zalegepi prava na zagstnani,
kontrolni vztahy vznikajici i kontrole nad dodrzovanim pracayamavnich pedpisi

a predpisi bezpénosti a ochrany zdraviigoraci a odpowdnosti sanéni vztahy.

Subjekty pracovEpravnich vztah jsou osoby, kterym pracovni pravéizmava zgpsobilost
vystupovat v pracowpravnich vztazich svym jménem. Mohou jimi byt jgki€ké osoby, tj.
zamestnanec, zatstnavatel, uchazeo zangstnani, tak pravnické osoby, tj. zéstnavatel,

odborova organizace, statepokladem jejich dasti je jejich pracowpravni subjektivita.

Pri blizSim vymezeni subjekt pracov@pravnich vztah miZzu specifikovat néasledujici

charakteristiky:
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zameéstnanci — mohou jimi byt pouze fyzické osoby, pracépravni zpisobilost
vznika dnem, kdy fyzicka osoby dosahne 15 kv dohoda o hmotné odp&inosti
muze byt sjednana az v okamziku dosazeni 18¢lat v

zaméstnavatelé — mohou jimi byt jak fyzické, tak pravnické osobyteié
zantstnavaji fyzické osoby v pracospravnich vztazich. Z fyzické osoby vznika
zpasobilost k pravnim ukam dosazenimdku 18 let, zfisobilost fyzické osoby byt
zamestnavatelem s&di jednotlivymi specifickymi pravnimiiedpisy, které upravuiji
rizné druhy podnikani, n&p Zivnostensky zakon. Za pravnické osoby jednaji
Vv pracovigpravnich vztazich zejména statutarni organy, jimaimstnanci nebo

zanestnanci povreni nebo zmoaini zangéstnavatelem

odborové organizace feprezentuje zajmy zaistnand, jedna za zastnance a jeji
role je zakotvena jak v zakoniku prace, tak v zékonkolektivnim vyjednavani
a souvisejicich pravnichigdpisech, stefntak v ramci Evropského prava je role

odborovych organizaci velmi vyznamna

stat — pusobi zejména na Useku z&stnanosti a bezprosti prace progtdnictvim
svych organ, kterymi jsou nafiklad Ministerstvo prace a socialnichcy CR, Giady
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prace, Statniiad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace

Pracovni pongr a jeho specifika

Pracovni ponx je v praxi nejasgjSim pracovipravnim vztahem. Jehorg@nmétem je

specificky vymezena pracovnéinnost, kterou se zafgthanec zavazuje 0sabnpro

zantstnavatele vykonavat, a to Uplatrtj. za danou mzdu. Obsahem pracgpmavnich

vztahi jsou vzajem# podmirgna prava a povinnosti zastnavatele a za¥stnance.

Prava a povinnosti zafstnance jsou v hlavnich rysech nasledujici:

R/
A X4

pravo a povinnosti pracovat podle pracovni smlouvy
pravo dostavat za praci mzdu nebo plat

pravo na zaji&ni bezpénych pracovnich podminek
povinnostitidit se @i praci pokyny zaréstnavatele

pravo gastnit se progednictvim odbak na rozhodovani zatetnavatele
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Prava a povinnosti za¥fstnavatele jsou v hlavnich rysech nasledujici:

% pravo pozadovat vykon prace sjednané v pracovnowsmla povinnost poskytovat

sjednanou praci
% povinnost vyplacet za praci mzdu nebo plat
%+ povinnost zajistit bezgaé pracovni podminky
¢ pravo davat zasstnanci pokyny k vykonu prace
¢+ povinnost spolupracovat ve stanovenyéipadech s odbory

Pracovni por&r obecr muze vzniknout na zaklgdtii pravnich skut&nosti, které jsou

nasledujici:
« volba
% jmenovani
¢+ uzawieni pracovni smlouvy

Volbou je uzaven pracovni po#r, v pripadech, kde to stanovi zvlastni praviedpisy,
v pfipadech, kde to stanovuji stanovy nebo usnesésiugnych organ druzstev nebo

sdruzeni oani. Trvani tohoto pracovniho pam je vymezeno volebnim obdobim.

Jmenovanim se pracovni pémnezaklada u vedoucich za&stnand, ktefi jsou jmenovani do
funkce natiizenym organem podle zvlaStnichieg@pisi nebo jsou jmenovani do funkce

zamsstnavatelem.

IRy

Pracovni smlouvaipdstavuje dvoustranny pravni ukon, ktery&wé v souhlasném projevu
ohc¢ana, uchaz® o praci a zagstnavatele uzait pracovni porér. Prava a povinnosti obou
stran vychazeji zifsluSnych ustanoveni zakoniku prace, pracovni sral¢el vyhotovovana
ve dvou stejnopisech, z nichz po jednom stejnopixslrzi kazda ze stran. Platna je i pracovni
smlouva sjednana Ustnim tgobem, obech se vSak v praxi dopotuje vzdy sjednéni

pisemnou formou.

K podstatnym néleZitostem pracovni smlouvy, fipdti kogentni ustanoveni, obsazena
v zakoniku prace, tato musi byt v pracovni sméoukdy uvedena, jinak je neplatna, dalSi

ujednani maji dispozitivni charakter a smluvnirsgrae na nich mohou dohodnout.
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Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy jsou nagieidu
+« druh prace, na kterou je zanéstnanec Fijiman
+* misto vykonu prace
+ den nastupu do prace

U dalSich nélezitosti pracovni smlouvy je danacmaadispozitivni volnost obou smluvnich
stran. OvSem dezitym predpokladem je skutaeost, Ze tato ustanoveni nebudou v rozporu
s plathym pravnim stavem, vymezenym zakonikem ptaegiznamnym dalSim néleZitostem
pati zejména konkureémi doloZka, doba trvani pracovniho p&m zkuSebni doba, ujednani

0 mzd, ujednani o pracovni ddpmoznost vyslani na pracovni cestu.

V pracovni smlou¥ mize také dojit ke zemam. Zngnou pracovniho po#nu se rozumi
jednak znéna subjektu, a to pouze na stramantstnavatele a dale zma obsahu pracovniho

pomeru.

Zakonik prace také vymezuje sktrtesti, na jejichz zakladmizZe pracovni pogr zaniknout.
K témto skuténostem pdf: pravni udalosti, zejména pak uplynuti sjednanByda smrt
zanestnance, jednostranny pravni ukon, vy§aby okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni

dob nebo pravni ukon dvoustranny ve f@rdohody.

Rozvéazani pracovniho p@m musi spilovat zdkonné podminky a obsahovat dané pravni
nalezitosti. Pokud dktera z ¢chto nélezitosti chybi, je rozvazani pracovniho gonmeplatné

a z tohoto plynou iislusné pravniikledky.

V praxi se ¥tSinou jedna o ifpady, kde je vypasdni divod nezéakonny, vypad nema
pisemnou formu nebo neni prokdzano deni druhému &astniku a vypodd’ je dana
v ochranné dob Zakonik prace vymezuje ochranu jak pro #stmance, tak pro
zantstnavatele, a to zejména domahat se svyigagnych prav pravni formou, resp. soudni

cestou.

K dalSim ty@im pracovipravnich vztah pati také vztahy, které vznikaji na zaktadohody
o pracich konanych mimo pracovni pama jejichz uzakenim nevznika pracovni pa@m
K takovym pracoviépravnim vztaBim pati dohody o provedené prace a dohody o pracovni

¢innosti, jejichz obsah a specifika jsou vymezerkordkem prace.



